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POLITICA AMBIENTAL DA ORGANIZAGAO
NOSSA MISSAO

Desenvolver e gerir ativos de infraestrutura aeroportuaria com seguranga, eficiéncia e
confiabilidade, em cooperagdo com as comunidades onde atua, gerando riqueza para a

sociedade e a todos os envolvidos.

NOSSA VISAO

Ser reconhecido como o melhor operador logistico de infraestrutura aeroportuaria do
Brasil, em razdo da gestdo com elevado padrdo de seguranca, eficiéncia operacional e
exceléncia em servigos, que gere impacto positivo nas comunidades onde atua e retorno

sustentavel para todos os envolvidos.

NOSSOS VALORES

Os valores sdo o conjunto de caracteristicas que determinam a forma como a
organizacao se comporta e interage com outros individuos e com o meio ambiente.

Compartilhamos os seguintes valores:

Sequranga: Estar comprometido em seguir praticas seguras e de protecao ao ambiente,
sempre atento a sua propria seguranga e a das demais pessoas envolvidas em nossas

atividades, consciente e que seguranca é essencial ao sucesso do negdcio.

Diversidade: Incentivamos a diversidade de visbes e culturas, enriquecimento as nossas

reflexoes, escolhas e decisdes do dia a dia.

Eficiéncia: Atuar com produtividade, confiabilidade e pontualidade, buscando a
satisfagdo do cliente e resultados que assegurem a sustentabilidade e longevidade do

negdcio

Empreendedorismo: Ser proativo, valorizando a iniciativa e o senso de oportunidades de
nossos colaboradores e parceiros, atendendo as demandas do mercado e promovendo

novas.

Integridade: Agir corretamente, dizer o que pensa e fazer o que diz. Ser verdadeiro,

respeitar as leis vigentes e construir relacées de confianga.
GESTAO AMBIENTAL
» Cumprir requisitos legais relacionados ao meio ambiente;

* Promover melhoria continua dos indicadores ambientais visando o atendimento dos

objetivos e metas;
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* Prevenir a poluicdo por meio de controle de impactos que possam causar efeitos

danosos ao meio ambiente.
* Proporcionar a saude ocupacional e segurancga do trabalho aos nossos colaboradores;
* Proporcionar treinamentos e capacitagoes a todos os nossos colaboradores.

* Respeitar condig¢des locais ou regionais especificas.



